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Uvodni slovo generalniho Feditele

Byt uspésny znamena zdvazek a odpovédnost

V posledni dobé se pojem CSR, nebo-li spoleéenska odpovédnost firem, stal doslova fenoménem.
Denné slychame o projevech odpovédnosti jednotlivell a firem v riznych podobach. Nejcastéjsi a
zaroven také nejjednodussi formou byla a
stéle je podpora finan¢ni. Zdaleka se vSak
nejedna o jediny mozny zplsob pomoci
potfebnym. Skuteény zajem a Ucast muze
spocivat i vdialogu a vyslechnuti potifeb
druhé strany a nasledném navrhu feSeni,
na kterém se muzeme kromé financnich
prostfedkd podilet také vlastnimi silami.
Takova pomoc je nam blizka a pro takovou
cestu jsme se v uplynulych letech rozhodli.

Spole¢nost Pivovary Staropramen je jiz
vice nez 140 let vyznamnym
potravinafrskym vyrobcem a jako takova ma
vuci svému okoli rovnéz urcity zavazek a
odpovédnost. Tim, ze se nam dafi, mame pfilezitost a také moznost zlepSit podminky kolem nas a
vice se starat o naSe zameéstnance, spotiebitele, zakazniky nebo také sousedy v mistech naseho
plsobeni, tedy na Praze 5 a v Moravské Ostravé a PFivozu.

V lofiském roce jsme se rozhodli poprvé sepsat veskeré nasSe dosavadni aktivity oblasti spoleCenské
odpovédnosti. Samotné nas prekvapilo jejich mnozstvi a rozsah a rozhodli jsme se o né podélit
s ostatnimi. Ohlasy, které jsme dosud obdrzeli, jsou pro nas dikazem, Ze ke vSemu, co délame,
pfistupujeme zodpovédné, s vasni a odhodlanim, které k tomu patfi.
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Generalni reditel
Pivovary Staropramen a.s.



Koncept spoleCenské odpovédnosti — Pivovary Staropramen

Koncept spoleCenské odpovédnosti zahrnuje veSkeré aktivity nasi spole€nosti v oblastech, které
definuji 4 zakladni pilife: Zivotni prostfedi, zodpové&dny vyrobce, vztahy s komunitami a zodpovédny
zameéstnavatel.

1. pilif = Zivotni prostiedi

Péce o zivotni prostfedi a jeho ochrana je dlouhodobé dllezitou soucasti nasi firemni strategie.
Modernizace vyrobni technologie, uUspory ve vyrobé&, zodpovédné nakladani s energii a vodou a
tfidéni odpadl jsou dokladem naseho ekologického pfistupu ve vSem, co délame. 99 % veskerych
odpadu, které produkujeme, je recyklovano ¢&i dale zpracovavano. Pravidelné si pfipominame
vyznamné dny, jako napf. Svétovy den vody, Den Zemé, Svétovy den Zzivotniho prostfedi, v ramci
nichz chystame rzné vzdélavaci akce pro zaméstnance a napf. i uklid nasich pivovar(.

StéZejnim projektem v této oblasti je projekt ,Sbirej viCka, postavime hristé“, ktery jsme predstavili
v listopadu loriského roku, jehoz smyslem je vybudovat z vi€ek z PET lahvi a kartdnovych napoja,
které sbiraji nasi zaméstnanci, ve spolupraci s pfisluSnymi méstskymi ¢astmi a s nasimi dodavateli,
vybaveni détskych hfist a parkd, jako jsou napfiklad lavicky, stoly, odpadkové koSe a kvétinace, a tyto
pak darovat Praze 5 a Moravské Ostravé a Pfivozu, event. jinym potfebnym subjektiim z neziskového
sektoru.

2. pilif = Zodpovédny vyrobce

Jako vyrobce alkoholickych napoju si velmi dobfe uvédomujeme rizika spojena s nezodpovédnou
konzumaci naSich vyrobk(. Pravidla nasi firemni i oborové komunikace se Fidi etickymi pravidly
zakotvenymi v kodexech komeréni komunikace. Dlouhodobé podporujeme a propagujeme
zodpovédny pristup ke konzumaci, prodeji i marketingu piva — a to jak na pudé Ceského svazu
pivovaru a sladoven, tak i v nasich vlastnich aktivitach.

Pfikladem zajimavého projektu v ramci tohoto pilife je projekt ,Nech ty klicky v kapse* realizovany
v letech 2008 — 2010 a také aktualni projekt ,Ridim, piju nealko pivo“, jehoZ prvni roénik probéhl
v loském roce a jeho dalSi ro¢nik bude navazovat i letos. V letoSnim roce bude tento projekt
realizovan formou edukativnich akci zaméFenych na fidite pfipravenych spoleéné s Polici Ceské
republiky a dale v podobé& akci na letnich hudebnich festivalech, které budou zaméfeny proti
kombinaci piti alkoholickych napojl a fizeni motorovych vozidel.

3. pilif = Vztahy s komunitami

Jako velky vyrobni podnik si uvédomujeme své postaveni a stim spojenou odpovédnost vici
komunitam, ve kterych plsobi nase zavody — pro obyvatele Prahy 5 a Moravské Ostravy a Pfivozu se
snazime byt dobrymi sousedy a rUznymi formami rozvijet a zvelebovat tyto méstské obvody a
pomahat organizacim, které zde pusobi.

Mezi takové akce patfi napfiklad nade ,Dny, kdy pomahame® (Community Days), ucast na
spole€enskych a kulturnich akcich organizovanych méstskymi ¢astmi, rizné partnerské a charitativni
akce, jako napf. Zavod dracich lodi, sbirka obleCeni pro domov Sue Ryder, podpora détského
stacionafe v Ostravé. Konkrétni podobu dostava i nade spoluprace s organizaci Helppes, které
pomahame nejen v ramci “Dn0, kdy pomahame®, ale také s revizi smluv a produktovou podporou
Vv ramci jejich akci.

4. pilif = Zodpovédny zaméstnavatel

Jako zodpovédny zaméstnavatel vytvafime pro naSe zameéstnance dobré pracovni podminky,
podporujeme jejich vzdélavani a kariérni postup. V lofiském roce jsme obsadili celkem 81 %
manazerskych pozic z internich zdroji. Vysledky prizkumu spokojenosti prezentované spole¢nosti
ICMA ukazuji, Ze podle Indexu prace s lidmi, ktery hodnoti spokojenost, loajalitu, aktivni zapojent,
motivaci a pééi o zaméstnance, patfime s vysledkem 75 % mezi 25 % nejlep$ich firem v Ceské
republice.



Pravidelné pofaddme setkani s nejvy3Sim vedenim spole€nosti, na kterém prezentujeme vysledky
spole€nosti a vizi do budoucna. Organizujeme také neformalni akce u piva nebo rizné sportovni
turnaje, pfi kterych se setkavaji zaméstnanci i jejich rodiny. Oblibenou akci je tradi¢ni ,Family Day*,
kdy se v ramci Dne déti zaméstnanci a jejich rodiny setkavaji v pivovarech Staropramen a Ostravar.
Zde je pro né pfipraven bohaty program v podobé prohlidky pivovar(, soutézi pro déti a obCerstveni.



Mapa aktivit v oblasti spoleCenské odpovédnosti

Interaktivni verze CSR mapy je k dispozici v samostatném souboru “CSR mapa.pps”.




